CODIGO DE CONDUTA

PROPOSITO

O estudio estd comprometido com a manuten¢do de um espaco livre de vieses,
preconceitos, discriminacdes, condutas inadequadas e assédio.

Por meio deste documento, pretende-se esclarecer os parametros de
comportamento esperados, bem como os procedimentos para intervencao, relato,
investigacdo e resolucdo em caso de dentncias feitas pelo alvo, testemunha ou
responsavel.

Ataques a dignidade humana, de qualquer natureza, vao contra os valores do

estiidio e podem violar a lei. Condutas desse tipo ndo serdo toleradas.

ABRANGENCIA
Este codigo se aplica a todas as pessoas envolvidas na comunidade do estudio,
abrangendo dire¢do, mediagdo, organizacdo, monitoria, estudantes, parcerias € outros

participantes de nossas atividades, sejam elas remotas, hibridas ou presenciais.

DECLARACAO
Esté proibida qualquer conduta que constitua, possa levar ou contribua para a

discriminacdo ou assédio de pessoas devido a:

= Raga, cor ¢ etnia;

= Religido ou crenga;

= Estado de cidadania;

= Sexo (como gravidez);
= Nacionalidade;

= Jdade;

= Orientagdo sexual;

= Identidade e expressdo de género;
= Deficiéncia;

= Doengas ocultas;

= Estado civil;

= Estado familiar;

= Tipo de unido;
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= (Caracteristicas genéticas;

= Estado militar;

=  (Condigao de vitima de violéncia doméstica;
= Historico criminal;

= Condigao socioecondmica;

= Aparéncia fisica;

* Origem regional ou sotaque;

= Filiacdo ou posi¢ao politica;

= Afiliagdo sindical ou associativa;

= Situacdo de refiigio ou migrac¢ao;

= (Capacidade ou habilidade artistica;

= ou qualquer outra caracteristica protegida por lei ndo contemplada nesta

lista.

RESPONSABILIDADE

Incentivamos alvos, testemunhas ou responsaveis a relatarem condutas que
violem os pardmetros de comportamento estabelecidos neste documento.

Todas as denuncias devem ser registradas por meio do formulario de relato
disponivel no site do estidio. No entanto, dependendo da gravidade da violacao e das
pessoas envolvidas, este meio pode ndo ser o mais adequado, sendo necessario recorrer
a vias externas mais apropriadas.

E importante considerar o caminho mais adequado para a resolug¢io do caso,
pois este documento ndo substitui o aconselhamento ou acdo juridica, tampouco a

propria lei, servindo apenas como instrumento de autogovernanca.

CONFIDENCIALIDADE
O estadio se compromete a manter a confidencialidade de todas as denuncias

recebidas.

INVESTIGACOES
Apbs o recebimento de uma denuncia, a dire¢do do estudio analisard as
informagdes e materiais fornecidos, avaliando a coeréncia do relato e a necessidade de

investigacao.



Se uma investigacdo for necessaria, esta sera conduzida de modo imparcial,
minucioso e imediato, com a colaboragao dos individuos envolvidos.

Concluida a investigagdo, sera produzido um relatorio escrito detalhando o
alcance da analise e a fundamentacao das alegacdes.

Caso a denuncia seja confirmada, um plano de agdes sera elaborado e
comunicado aos individuos envolvidos, e as medidas de intervengdo serao
implementadas conforme esse plano, visando a resolugdo do conflito.

Caso contrario, se for constatado que ndo ocorreu nenhum incidente ou que nao
ha evidéncias suficientes, também sera elaborado um relatério informando essa
conclusdo e comunicado aos individuos envolvidos.

Se a investigacdo revelar que a acusagdo foi de ma-f¢, visando enganar, difamar

ou causar dano a outra pessoa, medidas de interven¢do também serdo aplicadas.

RETALIACOES
Todos os individuos envolvidos no processo investigativo devem ser protegidos

contra retaliagdes.

COMPROMISSO

O estadio reafirma seu compromisso com um ambiente livre de vieses,
preconceitos, discriminacdes, condutas inadequadas e assédio.

Cada pessoa ¢ responsavel por agir com ética, empatia e respeito, contribuindo
para um espaco livre de condutas que comprometam a dignidade humana.

Juntos, construimos uma comunidade melhor.
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